
Kurzvorstellung 
Leitbild der Erzdiözese



2

Anliegen des Textes
• Er bündelt Impulse aus verschiedenen Gesprächsprozessen der letzten 

Jahre:
• Zukunftsprozess, 2016-18
• Für eine synodale Kirche, 2021-24
• Organisationsentwicklungsprozess, 2022-24

• Er formuliert  ̶ auf dieser Basis -̶ eine gemeinsame Vision für die EDS.

Zielgruppe des Textes
• Er wendet sich an alle, die einen Dienst in der Erzdiözese ausüben 

(Priester, Diakone, Mitarbeitende in Haupt- und Ehrenamt).
• Alle Bereiche, Pfarren und Einrichtungen der Erzdiözese sind eingeladen 

und beauftragt, mit dem Leitbild zu arbeiten und es für den jeweiligen 
Kontext zu konkretisieren. Eine Arbeitshilfe wird in Kürze veröffentlicht. 

Beratungsweg 
• Ein erster Entwurf wurde in Konsistorium, Pastoralrat, Priesterrat und 

Dechantenkonferenz beraten und durch Einarbeitung von 
Rückmeldungen weiterentwickelt. 

• Danach erfolgte eine weitere Beratung mit Beschlussfassung im 
Konsistorium sowie im Diözesankirchenrat und Konsultorenkollegium.
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Situation der Erzdiözese
Für welchen Kontext formulieren wir unsere Vision?

Vision der Erzdiözese
Wo wollen wir hin?

Werte der Erzdiözese
Wer wollen wir sein, um unsere Vision umzusetzen?

„keine Sendung 
ohne Kontext…“

„keine Sendung 
ohne Gesandte“ 

Aufbau des Textes
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Würdigung

Deutung der Situation

Chancen der Situation
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Unser Glaube
Wovon sind wir überzeugt? Was ist die Quelle 
unserer Kraft? Woher kommt Kraft, wenn 
letzte Reserven aufgebraucht sind?

Zentrale Visionsteil 
• Satz 1: Bedarf, auf den wir reagieren

Was ist der Nutzen, den andere von uns 
haben sollen?

• Satz 2: Unsere Stärken
Auf welche Stärken sollten wir uns dazu 
öfter besinnen? Was können wir besser als 
andere? 

Was bedeutet das konkret? (= Hilfen zur Konkretisierung und Umsetzung) 

Leitsatz 1 Leitsatz 2 Leitsatz 3 Leitsatz 4
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Leitsatz 1
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Leitsatz 2

loci proprii

loci alieni
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Leitsatz 3
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Leitsatz 4
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Aufbau 
• 18 Adjektive (Zukunftsprozess, synodaler Prozess, Beratung) mit 

kurzer Beschreibung 
• Gruppierung der Adjektive in 5 Bereiche:

Glaubwürdigkeit

Lösungen entwickeln
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Ergebnisse erbringen

Beziehungen gestalten

Einfluss nehmen

= Leitprojekte Zukunftsprozess
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