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LAIENMITARBEITER/INNEN 

Verpflichtungserklärung 

im Sinne der Rahmenordnung „Die Wahrheit wird euch frei machen …“ 
der Österreichischen Bischofskonferenz vom Juni 2021  

Die Rahmenordnung „Die Wahrheit wird euch frei machen – Maßnahmen, Regelungen und Orientierungs-
hilfen gegen Missbrauch und Gewalt im kirchlichen Bereich“ der Österreichischen Bischofskonferenz ist 
ein verbindliches Dokument für alle Mitarbeiter/innen der katholischen Kirche. Sie gilt damit auch für alle 
ehrenamtlich Tätigen in Pfarren und den verschiedenen Einrichtungen der Kirche. Berücksichtigt wird dabei 
Folgendes:  

Die katholische Kirche wahrt und fördert die Rechte von Kindern und Jugendlichen sowie besonders 
schutzbedürftigen Erwachsenen, daher sind alle Mitarbeiter/innen verpflichtet,  

• ihnen mit Respekt zu begegnen und sie als Person anzuerkennen, gleichzeitig auch als schutzwürdig
und mit eigenen Bedürfnissen und Rechten in ihrer jeweiligen Situation zu verstehen;

• in der Arbeit und in jedem Kontakt mit ihnen respektvoll und kooperativ zu sein und Vertrauen und
gegenseitige Wertschätzung als Basis zu erkennen;

• in der Arbeit mit ihnen ihre Talente und Fähigkeiten zu fördern;

• Aussagen ernst zu nehmen und Gedanken und Überlegungen gelten zu lassen; sowie

• alle Formen von Gewalt zu unterlassen, ebenso jede Form von sexuell motivierter Beziehung.

Kirchliche Mitarbeiter/innen sind daher persönlich verpflichtet, 

1. ihre Arbeit mit Menschen in allen Bereichen der Kirche auf der Grundlage von Respekt und Wert-
schätzung zu tun;

2. das individuelle Grenzempfinden des Gegenübers zu beachten;
3. verantwortungsvoll mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen umzugehen und weder Autoritäts- noch

Vertrauensverhältnisse auszunützen; und sich dabei
4. im eigenen Dienst an den Verhaltensrichtlinien der Rahmenordnung (siehe Teil B2) zu orientieren und

danach zu handeln;
5. wenn man von Umständen erfährt, die den Verdacht auf physische, psychische und sexuelle Über-

griffe wecken, sich an die zuständige Ombudsstelle zu wenden, um mit dieser das weitere Vorgehen
abzusprechen;

6. Schulungs- und Weiterbildungen über die Problematik und Maßnahmen der Prävention in Anspruch
zu nehmen.

Ich verpflichte mich, in meinem kirchlichen Dienst im Sinne dieser Regelungen und Bestimmungen zu 
handeln und sie in meinem Arbeitsbereich anzuwenden und einzuhalten.  

Name: Geburtsdatum: 

Kirchliche Einrichtung: 

Ich bestätige, dass mir die/der Vorgesetzte/Verantwortliche die Rahmenordnung „Die Wahrheit wird 
euch frei machen“ als eine für meine Arbeit verbindliche Orientierung zur Kenntnis gebracht hat.  

am 
Ort Datum 

Unterschrift Mitarbeiter/in Vorgesetzte/r bzw. Verantwortliche/r 

Das Original der unterzeichneten Erklärung bleibt in der Pfarre / Einrichtung, eine Kopie erhält der/die Mitarbeiter/in 
und eine Kopie senden Sie an das Ordinariat der Erzdiözese Salzburg, zu Handen Frau Dr. Elisabeth Kandler-Mayr. 

https://cloud.kirchen.net/index.php/s/REjAA8rb57Qnj4z
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