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,Was bisher geschah...” - ein Kurzuberblick

Rickmeldungen aus den Dekanaten zu den Pfarrverbandseinteilungen und dem
Personalrahmenplan

Uberlegungen zu Pfarrverbandsleitungen und der Beteiligung der Ehrenamtlichen
,Der Pfarrverbandsrat”

Ideen zum Thema Jugendrat

ERZDIOZESE SALZBURG



Einbettung
In die
diozesanen
Prozesse

DER BLICK
ZURUCK




Ruckblickend Vorblicken

2016 - 2018
Zukunftsprozess
2019
Dekanatsgrenzen
2021-2023
beschlossen
Synode
2022 -2024
Organisationsentwicklungs-
prozess
2024 - 2025

Kirche in der Region

GLAUBWURDIG
&
TRANSPARENT
MISSIONARISCH
&WACHSEND
SORGE UM
DAS HEIL
2006 - 2008 DES
Pfarrverbinde beschlossen MENSCHEN

QUALITATVOLL

NAHE BEI DEN
MENSCHEN IN
KLEINEN
STRUKTUREN

BETEILIGUNG
ALLER
GETAUFTEN
ERMOGLICHEN

OPTION FUR

DIE JUGEND
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* Zukunftsprozess und Synode machen deutlich: Die Menschen wiinschen sich die Kirche nahe am
ort.

* Finanzielle und personelle Ressourcen haben Auswirkungen auf unsere aktuellen und zukinftigen
Moglichkeiten.

* Wie kdonnen wir in Zukunft unsere Ressourcen so nutzen, dass eine qualitatsvolle Pastoral vor
Ort moglich ist?

* Wie konnen wir durch starkere Zusammenarbeit zu anderen Losungen kommen

+ Subsidiaritat: Was vor Ort moglich und sinnvoll ist, soll auch dort passieren; was dort nicht (mehr)
moglich ist, soll auf eine hohere Ebene gehoben werden.

Ziel ist es, Kirche zukunftsfit zu machen!

ERZDIOZESE SALZBURG



Lasst uns eine
Kirche bauen...
DER BLICK
NACH VORNE




Unser Glaube: Gott uberrascht!
Er wendet sich uns in Christus zu
und schenkt Fulle des Lebens.
Daher lautet unser Zukunftsbild:

Wir halten die Frage nach Gott
wach!

lhn standig neu zu entdecken,
ihm eine Chance zu geben,
dazu sind wir da.

Unsere Sendung!

Zentraler Satz aus dem ENTWUREF der Vision der Erzdidozese
(Informationen zum Prozess siehe Sonder-Newsletter vom 18.9.2024)

ERZDIOZESE SALZBURG



https://www.portal.eds.at/action/mlr/pv?&idx=155827&cid=41&uid=734&sid=8&cks=cf07271c

Projektstruktur
Kirche In
der Region
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Organigramm - Arbeitsprozess

Kirche in der Region

Berichtet iiber Gibt Feedback 5
Fortschritt und Inhalt Neue Fragen / Erganzungen
Steuerungs- < Kern < Resonanz
gruppe > gruppe > gruppe
Steuert Prozess

Inhaltliche Arbeit
Sammelt Kldrungsfragen
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Worum wir euch bitten

%

1. Mit dem Blick auf eure bisherigen
Erfahrungen, auf die Gegebenheiten vor Ort,
die Beteiligung der Ehrenamtlichen und
dem Blick auf den Personal-Rahmenplan:
Ist die bestehende Einteilung der
Pfarrverbande sinnvoll und tragfahig?

2. Wie soll aus eurer Sicht eine zukiinftige
Verteilung des laut Rahmenplans zur
Verfiigung stehenden Personals sinnvoll
erfolgen?

@ Es gibt nicht den EINEN richtigen Weg!
Jetzt seid ihr mit eurer Erfahrung und Kompetenz gefragt!

Wie kénnen WIR nahe bei den Menschen sein, vielfdltig sein, missionarisch sein? +
KATHOLISCHE KIRCHE
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Zeitplan fur Dekanate und Pfarrverbande

19.-21. Marz 2024

September 2024

September 24 - Janner 25

4. Dezember 2024

bis 15. Februar 2025

April 2025

Information an die Dechanten-Konferenz

Vorlaufiger Personalplan NEU an die Dechanten

Arbeitsphase im Dekanat

Fixierung Personalplan
Ratsgremien - im Rahmen der Budgetsitzung

Vorschlag aus den Dekanaten
an das Konsistorium / die Ratsgremien

Entscheidung Erzbischof nach Beratung im Konsistorium und in
den Ratsgremien

! KATHOLISCHE KIRCHE
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big points

Woran wir arbeiten

! KATHOLISCHE KIRCHE

ERZDIOZESE SALZBURG



Ruckmeldungen aus den Dekanaten
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Ruckmeldungen aus den Dekanaten
zu den Pfarrverbandseinteilungen und dem Personalrahmenplan

PVl

4| D || L M N o P
q Pfarre (-] PV-Neu || Rickmeldu - | Rickmeldur | Riickmeldd |
Priester A Priester B Laien

2

3D

4

5 |Fizmoos Altenmarkt

& Flachau Altenmarkt

7 |Eben im Pongau Eben 0.75 1

8 |Hittau Eben

9 | St.Martin am Tennengebirge Eben
10|Forstau Radstadt 1 05
11 | Radstadt Radstadt

12 Untertauern Radstadt

13 Pfarmwerfen Werfen 1 125
14 Werfen Werfen

18 Kirchberg in Tirol PV1 & Dekanatsverwalter
19 Westendorf PV1
20 Hopfgarten V2 1 115
21 itter PV2
22 |Kelchsau Y2
23 Scheffau am Wilder Kaiser PV3 1 08
24 |Sall PV3
PV4 1 019 111

PV4

27 Dekanat Salzburg Zentralraun .84 5

28  Salzburg-Gneis PV Mitte 2 3

29 | Salzburg-Herrnau PV Mitte

30  Salzburg-Leopoldskron-Moos PV Mitte

31 |Salzburg-Morzg PV Mitte

32 Salzburg-St.Paul PV Mitte

33 g-Nonntal PV Mitte

24 Salzburg-Liefering PV Nord 2 1 3,00

35 | Salzburg-Maxglan PV Nord

36 | Salzburg-Miiln PV Nord by

37 |Salzburg-St.Johannes am LKH PV Nord

38 |Salzburg-Lehen PV Nord

39 Salzburg-St.Martin PV Nord

40 | Salzburg Taxham PV Nord

41 |Salzburg-St.Andra PVOst KATHOLISCHE KIRCHE
42 |Elsbethen PVOSt 35 35 ERZDIOZESE SALZBURG
43 | Salzburg-Aigen PVOst

44 | Salzburg-Gnigl PVOst

45 | Salzburg-hzling PVOst

46 | Salzburg-Parsch PVOst




* Implementierung Missionarischer Pastoral
e Zuordnung der Aufgaben
 Entlastung durch klarere Aufgabenverteilung

* Entwicklung von neuen Leitungsbildern

ERZDIOZESE SALZBURG
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MISSIONARISCHE
PASTORAL
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ERGEBNISSE
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QUALITAT IN DER
PASTORAL
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Verortung von
Aufgaben

~Homepoe B > Ca Figmt. [PV
I 5 Ha goﬂ(sd, S\lra.-lscm,‘sd_,
| 9!
N5 éh-ﬂaﬁ. — DekKanc t
| Ve U2

(28 Meibectilot.)

Wenn ' Pfaccea
das Nichi mehe

lesten Ko ?
(nsﬂn Jiu';e :3"9‘

Saniecun
wer enfschec
oder wnue " A Do Sivdl dlicse
Havsch Lo Kasw 8 F o
Vu.ﬁ.' bar?
(sm. Cnkavf etc)

\oabel 2
Placce & PV

m ks
¢ ganen PV/
Deckanat

© "qusiond. dioz.
\ustid ot / Perseat




e Zuordnung der Aufgaben
* Personalschlussel: Dekanat
 Jugendrat: Dekanat
* Teamaufgaben: Pfarrverband

* Kirche leben vor Ort: Pfarre

ERZDIOZESE SALZBURG



Zuordnung von Aufgaben — Key points

Dekanat

« Netzwerkqualitat, Austausch, Uberblick Giber Strategie- und
Visionsprozesse im Dekanat (ohne Entscheidungskompetenz)

* Verteilung diozesanen Personals

* Dechant: Austausch, Vernetzung, Unterstutzung des GV bei der
Personalfihrung

* EA-Management: Forderung/Weiterbildung

* Fragen der kategorialen Seelsorge (z.B. KH, Caritas, Jugend)

Pfarrverband

* Gemeinsame Homepage

* Einteilung / Festlegung der Gottesdienste von hauptamtlich
gesendeten (inkl. Kinder- & Familiengottesdienste)

* Ehrenamtsmanagement: Betreuung, Qualitat




Zuordnung von Aufgaben — Key points

Gemeinsame Aufgaben Pfarre-Pfarrverband:
STRATEGISCHE ARBEIT (organisiert) im Pfarrverband
- GELEBT (operativ) in der Pfarre

Das bedeutet: Strategisches, Allgemeines, Gemeinsames und die
Zukunftsperspektive werden auf der PV-Ebene verortet; die operative
Umsetzung und individuelle Pastoral erfolgen in der Pfarre.

* Verwaltung und Service
* Matriken
* Festlegung der Kanzleizeiten
* Buchhaltung
* Datenschutz

* Gottesdienstordnung - ,den Zettel®
 Offentlichkeitsarbeit
« Sakramenten-Vorbereitung, Firm-Pastoral, Trauerpastoral g ‘
* Gebadude und Finanzen: Sanierungen und Mieterverwaltung . S



Zuordnung von Aufgaben — Key points

Pfarre

* Eigene Rechtstrager
 Subventionsansuchen (extern)
* Kirchenrechnung
* \Vertrage
* Glauben leben vor Ort
* Gottesdienste von ehrenamtlich Gesendeten, die nicht im Plan des PV
enthalten sind
* Begleitung von Ehrenamtlichen
* Erstkommunionfeier
* Kinderpastoral
* Seniorenpastoral, Besuchsdienste
* Versohnung und Beichte
* Begrabnisse
* Krankensalbung
* Kirchenmusik
* Kirchenschmuck
* Bibelrunden und Hauskreise




« Zuordnung der Aufgaben
* Personalschlussel: Dekanat
* Teamaufgaben: Pfarrverband

* Kirche leben vor Ort: Pfarre

* Pfarrverbandsrat - Grundstruktur

ERZDIOZESE SALZBURG



Resonanzgruppe 17.01., Kerngruppe 17.01./30.01./24.02.

1) Zusammensetzung
2) Sitzungshaufigkeit
3) Abstimmungen

4) Weiteres

ERZDIOZESE SALZBURG



v' Erganzen: "in der Konstituierenden Sitzung der PGR", und "aus den PGR
entsendet”.

v pastorale Ausrichtung: HA pastorale MA, die mit mindestens 50% bei der
Erzdiozese Salzburg fur die Pfarrpastoral angestellt sind

v' Entsendung aus dem PGR: 2 PGR Mitglieder je Pfarre— Vertretung aus dem PGR
ist moglich

ERZDIOZESE SALZBURG



3. Sltzungshauflgkelt (Kerngruppe 30.01./24.02.)

 mind. 2 x pro Jahr war breiter Konsens.

* PGR-Sitzung mind. 3 x pro Jahr

! KATHOLISCHE KIRCHE

EEEEE OZESE SALZBURG



v Konsent-Prinzip wird empfohlen
v bei Abstimmungen zwei-Drittel-Mehrheit

v Vertretungsmoglichkeit der EA-Delegierten: Personliche
Vertretung, freie Auswahl aus dem PGR, aber nicht
' on.

Konsens Konsent

Jeder sagt ja Keiner sagt nein
Langsam, zermiirbend Schnell, intensiv

Streben nach perfekten “Good enough for now, save
Entscheidungen enough to try”

Enger Spielraum fiir Grofler Entscheidungsraum
Entscheidungen

®

©Andreas Diehl


https://www.katholische-kirche-steiermark.at/dl/qlsOJKJloONlJqx4KJK/

v Schriftfihrer benennen, bei dem/der Tagesordnungspunkte
eingebracht werden konnen;

v'1 Woche vor der Sitzung miissen TOP vorliegen; 24h vorher
fur dringliche Materie (auch Beschlusse);

v in der Sitzung konnen nur TOP fiir Allfalliges eingebracht
werden

v Fur die Tagesordnung die Kontrollfrage: Dient das unserer
Sendung, und wie? Z.B. in der Praambel, als Intention fur die
Arbeit im PV-Rat — Verweis auf Vision/Leitbild

ERZDIOZESE SALZBURG



« Zuordnung der Aufgaben
* Personalschlussel: Dekanat
* Teamaufgaben: Pfarrverband

* Kirche leben vor Ort: Pfarre
* Pfarrverbandsrat - Grundstruktur
* Anstellung von pfarrlichem Personal

* Ansuchen an das Baubudget

ERZDIOZESE SALZBURG



4. EINGABEN AN
DAS BAUBUDGET

Vorschlag:

Die Pfarre (Rechtstrager) kann tiber den PV

(verantwortlich flir Gesamtiiberblick) einreichen.

Antwort auf diesem Weg zurtick.
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Ansuchen an das Baubudget Vs. 1.4

Grundsatzliches (auch fur Statuten)

Es wird immer wichtiger, konkrete Entscheidungen auf dem Hintergrund strategischer Uberlegungen zu treffen. Um diesem Prinzip auch in den
Pfarrverbanden gerecht zu werden, ist es sinnvoll und notwendig, langerfristige Perspektiven in den Blick zu nehmen, Innovation und
Transformation zu fordern und gemeinsam die Zukunft zu planen.

Um dem bei der strategischen Planung und Gewichtung des Baubudgets zu entsprechen, soll in Zukunft der Pfarrverband bei der Eingabe von
einzelnen Rechtstriagern (Pfarren, Pfarrkirchen, ...) eingebunden werden. So kann die pastorale Sicht in die Uberlegungen eingebunden werden.
Seine Einbindung und seine Uberlegungen erméglichen dem Amt fiir Finanzen und Wirtschaft eine Optimierung der inhaltlichen Bewertung in der
Klausur des Baubudgets und den di6zesanen Ratsgremien eine fundiertere Entscheidungsgrundlage.

Es ist deshalb in Zukunft nur noch moglich, Gber den Pfarrverband Bauansuchen an das Amt fiir Finanzen und Wirtschaft einzureichen.
(Entscheidungswege zu eigenfinanzierten Bauprojekten bleiben davon unbenommen).

Abwicklung

Bei der Eingabe von Rechtstragern im Pfarrverband gibt der Pfarrverbandsrat eine Stellungnahme ab. Der Pfarrverbandsrat kann sich dazu von
einem ,Fachausschuss Bau“ beraten lassen. Eine Einrichtung eines solchen Fachausschusses ist moglich — aber nicht verbindlich. Der
Pfarrverbandsrat entscheidet dariiber und lber seine Stellungnahme mehrheitlich.

Die Stellungnahme des Pfarrverbandes enthalt auf jeden Fall eine inhaltliche Bewertung der einzelnen Projekte aus pastoraler Sicht. Eine
Priorisierung von mehreren eingebrachten Ansuchen ist optional méglich, aber nicht erforderlich. Die finale Entscheidung wird in den zustandigen

diozesanen Gremien getroffen. Konkrete Leitfragen bietet ein entsprechendes Formblatt des Amtes fiir Finanzen und Wirtschaft (siehe nachste
Seite).

ERZDIOZESE SALZBURG



Welche pastorale Relevanz hat das Bauprojekt fur die einreichende Pfarre?

100 200 300 400 s0O0 eld 700 800 90J 100

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. %
Welche wirtschaftliche Relevanz hat das Bauprojekt fiir die einreichende Pfarre? g
(z.B. zusétzliche Einnahmen wie Mieterlése, Einnahmenausfalle etc.)

10 20 300 40 s0 e 70 800 9l 100

Begriindung

In wieweit wiirde der gesamte Pfarrverband von dem Bauprojekt profitieren?

10 20 30 40 s0O0 eI 700 s 900 100

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. o
Welche pastorale Relevanz hat das Bauprojekt fir den Pfarrverband? 'g
10 20 30 40 s0O0 eI 700 8O 900 100 E

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Welche wirtschaftliche Relevanz hat das Bauprojekt fur den Pfarrverband?
(z.B. zusatzliche Einnahmen wie Mieterldse, Einnahmenausfille etc.)

10 20 30 40 s0 eOd 70 8O 90 %Dw

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Kénnten die Angebote, die mit dem Projekt erméglicht werden, auch an einem anderen Ort

des Pfarrverbandes in bestehenden Gebiduden umgesetzt werden?
[(Ja, hier... Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
LINein, weil Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Stehen in den nachsten 10 Jahren &hnliche Projekte im Pfarrverband an?

! KATHOLISCHE KIRCHE
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Wie weit dient das Projekt der Vision der Erzdiozese Salzburg?

Was ist die missionarische Dimension der Initiative?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Dient das Projekt der Generationengerechtigkeit (Kinder, Jugend) und der Barrierefreiheit? _5
(%]
2

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Welche Werte der EDS werden durch das Projekt gefordert und auf welche Art?

(innovativ, verwurzelt im Glauben an den dreieinen Gott, sakramental, solidarisch,

authentisch, synodal in Sendung, ressourcenbewusst, nah, generationengerecht,

missionarisch, bildungsférdernd, qualitatsbewusst, katholisch, vielfdltig, 6kumenisch,

inspirierend, mutig,)

Begrundung

Zusammenfassung, inhaltliche Gesamtbewertung des Projekts, weitere Informationen e
=)
%]

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. ﬁ
o
E
E
(4]
(%]
>
-+

KATHOLISCHE KIRCHE
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Welterarbeit

Dan ﬁfe_fD




Zeitplan und Ziele in den Ratsgremien

Mit 1. September 2025

! KATHOLISCHE KIRCHE
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Fur Auskiinfte stehen IThnen zur Verfigung

GENERALVIKAR

Harald Mattel

harald.mattel@eds.at

REFERENTIN
ARBEITSAUSSCHUSS
KONSISTORIUM UND
STRATEGIE

Andrea Thuma

andrea.thuma@eds.at

! KATHOLISCHE KIRCHE
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Steuerungsgruppe

(beauftragt am 24.1.2024 vom Herrn Erzbischof nach Beratung im Konsistorium)

B W DN

. Harald Mattel — Generalvikar

Lucia Greiner — Seelsorge
Thomas Hodl — Kommunikation

Cornelius Inama - Finanzen und
Wirtschaft

! KATHOLISCHE KIRCHE
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Frauen : Manner Priester : Laien 2 Leiter eines
3:6 4:5 Pfarrverbandes

1. Harald Mattel — Generalvikar
Manuela Ebner — Personal

Ladislav Kuckovsky- Regionaldechant

> @ DN

Christian Hauser — Priesterrat, Katholische Jungschar (KJS), Geistlicher
Assistent

Wolfgang Zingerle — PGR-Vertreter Pastoralrat
Josef Pletzer — Dechant Stellvertreter
Renate Orth-Haberler — Berufsgemeinschaft PA

Peter Haslwanter — PGR-Referent

© ®© N o o

Maria Troyer — Finanzen und Wirtschaft

ERZDIOZESE SALZBURG

Stand 20.1.2025



Kerngruppe - 9 Personen

1.

2.

Josef Zauner, Vertreter Konsultoren-Kollegium
Alois Diirlinger, Regionaldechant Sbg. Zentralraum
Johannes Lackner, Vertreter Kooperatoren

P. Virgil Steindlmiiller, Ordenspriester

Erwin Klaushofer, Vertreter aus Dechantenkonferenz
Dekanatsjugendseelsorger

Andrea Thuma - Gremien
Sr. Christine Nigg - Rechtsfragen

Barbara Rampl, Gemeindeberatung

Stand 20.1.2025

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Frauen : Manner Priester : Laien 6 Leiter eines
6:9 8:7 Pfarrverbandes

Anthony Sabbavarapu
Priester aus anderen Ortskirchen

P. Zakayo Kimaro CSSp
Priester aus anderen Ortskirchen

Lydia Gruber, ehrenamtliche Vertretung PKR

Sabine Rothauer, BG-Sekretarinnen & Pfarrhelferinnen
Margrethe Egger, ehrenamtliche Vertretung PGR, Pastoralrat
Josef Hirnsperger, Vertreter Vermogensverwaltungsrat

Giinter Jager, Vertreter Betriebsrat
Vorstandsmitglied KAV

ERZDIOZESE SALZBURG



