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Priesterdienstrecht
der Erzdi6zese Salzburg




Priesterdienstrecht der Erzdiozese Salzburg

Priambel

Der Priester ist Mitarbeiter des Bischofs und ist durch das Sa-
krament der Weihe von Christus berufen zum Dienst vor Gott
und an den Menschen im Auftrag der Kirche. Von ihm wird die
Bereitschaft zu den Grundvollziigen der Kirche (Verkiindigung,
Liturgie, Diakonie) und zur Einbindung in den Gesamtorganis-
mus der Di6zese und der Weltkirche erwartet. Die damit ver-
bundenen Aufgaben nimmt er in personlicher Verantwortung
und in Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern/innen wahr (Communio). Sein Dienst soll getragen
sein vom Geist des Evangeliums.

Was den priesterlichen Dienst von Mitgliedern der Institute des
geweihten Lebens und der Gesellschaften des apostolischen
Lebens betrifft, gilt deren Eigenrecht sowie das Partikularrecht
in der Erzdiozese (vgl. auch can. 682 CIC).

Den Fihigkeiten und Neigungen der Priester soll bei ihrer
Dienstverwendung nach Moglichkeit Rechnung getragen wer-
den; es darf Verfiigbarkeit fiir iiberpfarrliche und kategoriale
Aufgaben angenommen werden; pfarrliche und di6zesane Not-
wendigkeiten und Erfordernisse miissen nach Moglichkeit Be-
rlicksichtigung finden.

Theologische Grundlagen zu Dienst und Leben sowie zur Iden-
titit des Priesters finden sich in den Dokumenten der Kongrega-
tion fir den Klerus:

— Direktorium ,,Dienst und Leben der Priester® (1993)

— Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 139 ,,Der Priester,
Lehrer des Wortes, Diener der Sakramente und Leiter der Ge-
meinde fiir das dritte christliche Jahrtausend“ (1999).

1. Anstellung und Versetzung

1.1 Die Anstellung und Versetzung eines Priesters erfolgt
durch den Erzbischof bzw. durch den Ortsordinarius.
Dieser soll zuvor den Vorschlag des Personalreferenten
und des Konsistoriums einholen.
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1.21

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.3.1

1.3.2

Ist eine Pfarre zu besetzen, so wird dies den Priestern der
Erzdiézese mitgeteilt. Die Interessenten konnen sich in-
nerhalb der vom Ordinariat angegebenen Frist melden.
Die Fingaben sind an den Erzbischof zu richten und tiber
das Ordinariat einzureichen. Bei der Amtsverlethung ist
der Erzbischof frei. Bei der Vergabe soll unter Beriicksich-
tigung der personlichen Verhiltnisse (u. a. auch erworbene
Kompetenzen), der pfarrlichen Bediirfnisse und der Ge-
samtsituation der Diozese der Geeignetste ausgewahlt
werden.

Bei der Besetzung ciner groferen Pfarre bzw. eines Seel-
sorgsraumes ist auf Teamfihigkeit und Leitungskompe-
tenz zu achten.

In angemessener Zeit findet in der Pfarre bzw. im Seel-
sorgsraum ein Dienstantrittsgesprich aller hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen und eines Vertreters des Pfarrgemeinde-
rates im Beisein des Personalreferenten oder eines Vertre-
ters (Dechant) statt. Dabei werden die Arbeitsschwer-
punkte (pfarrlich wie auch tberpfarrlich) umschrieben
und festgelegt. Ein Protokoll iiber dieses Gesprich wird
allen betroffenen Personen und dem Erzb. Ordinariat zu-
gestellt. Bei den Visitationen soll auch auf dieses Protokoll
Bezug genommen werden.

Bei einem Wechsel sind die zustindigen Pfarrgemeinderite
von den Pfarrern / Provisoren und vom Ordinariat in ge-
eigneter Weise zu informieren.

(Vgl. PGR-Statut und Didzesanforum Nr. 99)

Fiir das Vorgehen bei einer allenfalls notwendigen Amts-
enthebung oder Versetzung eines Pfarrers gelten die Ver-
fahrensbestimmungen der can. 17401752 CIC.

Bei der Erstanstellung eines Kooperators sind Gesprache
zwischen dem Regens des Priesterseminars, dem Personal-
referenten, dem Pfarrer und dem Betroffenen zu fithren.

In den ersten drei Dienstjahren eines Kooperators soll eine
Versetzung nach Moglichkeit vermieden werden.
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1.4

1.5
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Der Priester soll fiir Anliegen und Erfordernisse der Di6-
zese offen sein. Demnach ist so viel Verfiigbarkeit zu
erwarten, bei entsprechender begriindeter Notwendigkeit
die Pfarre oder den jeweiligen Aufgabenbereich zu wech-
seln.

Ein Wechsel ist grundsatzlich nach einer etwa 15-jihrigen
Tatigkeit in einer Pfarre bzw. in einem Seelsorgsraum
empfohlen.

Bei einer bevorstehenden Versetzung sollen die vom be-
troffenen Priester vorgetragenen Einwinde und Wiinsche
(z. B. Riicksicht auf seine Gesundheit, Fihigkeiten) Beach-
tung finden. Diese Einwinde sollen méglichst klar und
deutlich sowie rechtzeitig mitgeteilt werden.

2. Arbeit und Freizeit

2.1

2.2
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Die Aufgaben des Pfarrers, Provisors und Kooperators
ergeben sich aus den allgemeinen Rechtsvorschriften
(can. 528-537 CIC) bzw. aus dem di6zesanen Partikular-
recht. Die Aufgabenverteilung erfolgt in Absprache mit
den hauptamtlichen Mitarbeitern/innen und dem Pfarr-
gemeinderat. Wochentliche bzw. regelmiflige Dienstbe-
sprechungen sind fur eine gute Kommunikation und eine
gedeihliche pastorale Arbeit notwendig.

Dem Charakter des priesterlichen Dienstes entsprechend
kann keine tigliche oder wochentliche Stundenzahl fiir die
Arbeitszeit festgelegt werden. Die Zeiteinteilung soll ge-
niigend Raum fiir Gebet, Studium und Erholung bieten.

Die in di6zesanen Gremien tatigen Priester haben die In-
teressen der Gruppen, die sie vertreten, eigenverantwort-
lich wahrzunehmen.

Jeder Priester hat ein Recht auf einen vollen freien Tag in
der Woche. Ein Tag im Monat sollte zusitzlich der Re-
kollektion dienen. Die Teilnahme an theologischen Tagun-
gen, Kursen und Exerzitien gilt grundsitzlich als Dienst-
zeit. Eine Teilnahme an lingeren Kursen ist in Absprache
mit dem Ordinariat zu regeln.
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2.6

2.7

2.8

Pfarrer und Kooperator haben Anspruch auf eine Dienst-
wohnung im Pfarrhaus. Diese soll den didzesanen Stan-
dards entsprechen.

Der Dienst einer Pfarrhausfrau ist fiir das Pfarrhaus und
die Gemeinde sehr wichtig.

In der Art der Haushaltsfithrung soll berticksichtigt wer-
den, dass das Pfarrhaus Arbeitsplatz fiir verschiedene
kirchliche Bedienstete und ein wichtiger Ort der Kom-
munikation ist. Dem Klima und der Lebenskultur im
Pfarrhaus kommt fiir das gesamte Pfarrleben eine grofie
Bedeutung zu.

Jeder Priester hat Anspruch auf einen jihrlichen Urlaub
von dreiffig Kalendertagen, von denen er zwanzig ge-
schlossen beanspruchen kann. Vor Ort bzw. mit dem
Dechant oder Ordinariat muss die Seelsorge in dieser Zeit
gesichert werden. Eine vom Arzt bestatigte Erkrankung
unterbricht den Urlaub. Auf den Urlaub sollte nicht ohne
ernsten Grund verzichtet werden. Weiters ist zusétzlicher
Erholungsurlaub zu gewihren, wenn dies aus gesundheit-

lichen Griinden von einem Arzt angeraten wird.

Nach 15 Jahren Dienst in der Erzdidzese kann ein Priester
um Gewihrung einer Sabbatzeit beim Erzbischof an-
suchen; dem Personalreferenten ist die Absicht und das
nihere Vorhaben der Sabbatzeit ein Jahr vorher bekannt
zu geben.

Es ist sehr wichtig, dass Priester Religionsunterricht er-
teilen. Das Stundenausmaf ist entsprechend der 6rtlichen
und personellen Gegebenheiten im Einvernehmen mit
dem Katechetischen Amt festzusetzen. Nur bei schwer-
wiegenden Griinden kann von der Ubertragung schu-
lischer Verpflichtungen abgesehen werden.

3. Vorgehen in Streit- und Beschwerdefillen

3.1

Wird gegen einen Priester eine Beschwerde eingebracht
und aufgegriffen, muss in der Regel der Beschwerdefiihrer
genannt und dem Betroffenen die Méglichkeit zur Stel-
lungnahme geboten werden, die den Akten beizufligen ist.
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3.2 Anonyme Anschuldigungen diirfen keine rechtlichen Fol-
gen haben.

3.3 Werden Mitglieder des Priesterrates um Intervention
ersucht, so haben sie das Recht, von der entsprechenden
vorgesetzten Stelle gehort zu werden.

3.4 Die Betroffenen konnen auch die didzesane Schiedsstelle
anrufen, die nach ihren Normen vorgeht.

(Siehe Statut und Geschiftsordnung der Pfarrgemeinde-
rats-Schlichtungsstellen auf Dekanatsebene und der dioze-
sanen Pfarrgemeinderats-Schiedsstelle ,,Konfliktregelung
im Bereich der Pfarrgemeinderatsarbeit in der Erzdio-
zese“, VBL. September 1996.)

3.5 Jeder Priester hat auflerdem das Recht, sich direkt an den
Erzbischof zu wenden.

3.6 Inrechtlichen Belangen kann sich ein Priester an den Prie-
sterrat oder an das Ordinariat um Rechtshilfe wenden.

3.7 In Konflikt- und Beschwerdefillen zwischen Seelsorgern
und Pastoralassistenten/innen gelten die einschligigen
Verfahrensbestimmungen.

4. Pensionierung

4.1 Nach can. 538 § 3 CIC ist ein Pfarrer gebeten, nach Voll-
endung des 75. Lebensjahres dem Erzbischof den Verzicht
auf sein Amt anzubieten.

4.2 Jeder Priester kann mit Vollendung des 65. Lebensjahres
einen begriindeten Antrag an den Erzbischof auf Verset-
zung in den Ruhestand stellen.

4.3 Mit Vollendung des 70. Lebensjahres hat jeder Priester der
Erzdiézese Anspruch auf die Versetzung in den Ruhe-
stand. Er kann diesen Anspruch unter Angabe seiner per-
sonlichen Griinde schriftlich gegentiber dem Erzbischof
geltend machen.

4.4 Besondere Bedeutung kommt der frithzeitigen Wahl des
Ruhestandssitzes bzw. der Ruhestandswohnung zu. Es ist
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4.6

vorzusehen, den Ruhestandssitz nicht am bisherigen Wir-
kungsort zu wihlen, in dem ein Nachfolger den hauptamt-
lichen Dienst iibernimmt. Im Gesuch um Pensionierung
soll der geplante Ruhestandssitz bereits genannt werden.

Nach der Entlassung aus der Gesamtverantwortung fur
cine Pfarrgemeinde ist eine weitere freiwillige Mithilfe in
Teilbereichen der Seelsorge in Absprache mit den Betrof-
fenen, auch mit dem Ordinariat, erwiinscht.

Mit dem Erzbischof und dem Ordinariat sollen alle aktiv
im Dienst stehenden Priester bemiiht sein, fiir thre Mit-
briider im Ruhestand giinstige Bedingungen zu schaffen
und ihnen die bleibende Eingliederung im Presbyterium
des Dekanates und der Diézese moglich zu machen.

5. Ausscheiden aus dem priesterlichen Dienst

Bei personlichen oder beruflichen Schwierigkeiten soll
sich der Priester méglichst frith an eine Person seines Ver-
trauens oder an den zustindigen Oberen wenden. Sollte
sich ein Priester trotz aller Bemiihungen nicht mehr in der
Lage schen, den Anforderungen seines Dienstes bzw. der
priesterlichen Lebensform nachzukommen, sodass er ein
Ausscheiden aus dem priesterlichen Dienst in Erwagung
zieht, soll er seine Entscheidung im Einvernehmen mit
dem Erzbischof bzw. mit dessen delegiertem Vertreter be-
sprechen und treffen, damit auch Fragen von Amtsbefug-
nissen und Terminen gut tiberlegt und vereinbart werden.
Vom Ordinariat werden Rechtsberatung und Beistand ge-
wihrt, vor allem auch um arbeits- und sozialrechtliche
Probleme zu losen und eventuell notwendige Verfahren
gemif den Normen des kanonischen Rechts angemessen
durchzufihren.

6. Besoldungsordnung

Alle finanziellen Aspekte des priesterlichen Dienstes sind
in einer eigenen Besoldungsordnung geregelt und werden
in bewihrter Weise in einer Arbeitsgruppe zwischen Prie-
sterrat und Finanzkammer geklart.




7

Dieses Priesterdienstrecht wurde am 24. 2. 2000 vom Priesterrat
beschlossen, vom Erzbischof revidiert und am 27. 3. 2000 be-
statigt (Ord. Prot. Nr. 451/00).

Vlougalbe o+ Juorg G,

Ordinariatskanzler Erzbischof
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